
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(２０２１.１２.１６)  『それ…ハラスメント!!と言われないための上手なコミュニケーション術』 受講申込書 

藤岡市鬼石商工会 行  ＦＡＸ：０２７４-５２-６０２４ 

事 業 所 名  ＴＥＬ  

所 在 地  ＦＡＸ  

受 講 者 氏 名 
(複数のご参加可能) 

※ ご 記 入 頂 い た 情 報 は 本 セ ミ ナ ー に 関 す る 運 営 の み に 利 用 し 、 取 扱 い に つ き ま し て は 個 人 情 報 保 護 法 に 則 り 、 厳 重 に 管 理 致 し ま す 。 

申込日(２０２１/       /       ) 

職場環境や社会環境は時代と共に変化し、同様に部下の指導方法も時

代の流れとともに変わっています。そんな中、指導する立場となり「なぜこれ

がハラスメントなのか？」と、【ハラスメント】と【指導】の境界線に戸惑う声が

多くなっています。そこで本セミナーでは2022年4月より中小企業において

も施行となるパワハラ防止法の概要と、ハラスメントと言われないためのコミ

ュニケーションの原理原則や、性別・世代による価値観の違いを学んで頂

き、部下とのより高い信頼関係構築を目的とします。 

日 時 ２０２１年１２月１６日 （木） 

１８：３０～２０：３０ 

場 所 藤岡市鬼石商工会 ２階研修室 

(藤岡市鬼石 334-2) 

定 員 ○○名（先着順） 

(※定員になり次第、締め切らせていただきます) 

受講料 無料 (会員・非会員問わず) 
■お申込み方法 

 下記申込書に必要事項をご記入頂き、 

  ＦＡＸにてお申し込みください。 

藤岡市鬼石商工会 

講 師  

川島
かわ し ま

 雪子
ゆ き こ

 氏 

ファインディングライフ株式会社 代表取締役 

<プロフィール> 
大学で社会心理学を学んだ後、海外経験を生かして外資系ＩＴ機器メーカー

数社に約１８年間在籍、営業とマーケティングを経験する。人種・年齢・性別そし
て価値観の多様なメンバーから成る自立型組織で社長賞を受賞するなど結果
を出してくるも、女性の同僚とのコミュニケーションに常に苦労する。また２人の子
育てとの両立のさなか息子の不登校を経験したことから自らのコミュニケーション
に課題を感じ、コーチングや自立型人材育成・心理学・脳科学を体系的に学
ぶ。「コミュニケーションに悩みを持つ働く世代を支援したい」いう思いと共に独
立。２０１７年より研修・セミナー講師・ビジネスコーチとして活動を始め、官公庁・
企業・自治体等で主にコミュニケーションをテーマに多数登壇、全国で活躍中。 

・改正労働施策総合推進法の概要 

・コミュニケーションの真の目的とは 

・感情＆思考＆言葉＆行動の一貫性 

・性差による価値観の違い 

・世代差による価値観の違い 

・ハラスメントと言われない上司の在り方とは？ 等 


